Техническое задание 

к участнику конкурса на проведение обучения 

по теме: «Управление Комплаенс рисками. Санкционный комплаенс»

	ТЕХ ЗАДАНИЕ
	ПРЕДЛОЖЕНИЕ УЧАСТНИКА (готовность предоставления услуг по каждому запрашиваемому пункту)

	Описание проекта «Управление Комплаенс рисками. Санкционный комплаенс»
Количество участников от Банка 1 человек

Место проведения:

г. Бишкек.
	

	Дата проведения обучения:

Согласно графику обучающего центра
	

	Требования к участнику конкурса:
	

	1. Предоставление лицензии на право обучения 
	

	2. Сертифицированный тренер с опытом работы в банковской сфере.
	

	3. Предоставить на тренера информацию по проведённым тренингам. 
	

	Обязанности участника конкурса:

1. Подготовка и предложение программы и учебно-методических материалов.
	

	2. Обеспечение участников тренингов раздаточными материалами.
	

	3. Выдача сертификатов по итогам тренинга. 
	

	По результатам обучения сотрудники Банка должны получить следующие знания:
	По результатам обучения сотрудники Банка получат знания:

	Тренинг содержит информацию по контролю комплаенс рисков. В тренинге должен быть теоретический и практический материал.

Механизмы осуществления следующих функций:

1) разработка порядка, способов и процедур выявления, измерения, мониторинга и контроля за комплаенс-рисками банка, в том числе на консолидированной основе; 

2) формирование комплаенс-программы (плана), определяющей планируемую деятельность подразделения по комплаенс-контролю, в том числе: 

- по осуществлению внедрения и (или) проверки соответствующих политик и процедур банка; 

- по осуществлению периодических проверок (не реже 1 раза в квартал) соблюдения банком законодательства Кыргызской Республики, регламентирующего вопросы оказания банковских услуг и проведения банковских операций, а также законодательства иностранных государств, оказывающего существенное влияние на деятельность банка в целях определения степени подверженности банка комплаенс-риску; 

- по обучению персонала по вопросам управления комплаенс-риском; 

3) содействие Правлению банка в управлении комплаенс-риском банка; 

4) контроль за проведением мониторинга соответствия деятельности банка и его работников политикам и процедурам управления комплаенс-риском согласно законодательству Кыргызской Республики; 

5) контроль за организацией работы банка по рассмотрению жалоб (заявлений) клиентов банка; 

6) консультирование руководства и работников банка о законах, правилах и стандартах, применяемых к банку и имеющих отношение к управлению комплаенс-рисками, в том числе о последних изменениях в них; 

7) контроль за организацией работы банка по ознакомлению всех работников банка с требованиями внутренних документов банка, регламентирующих порядок оказания банковских услуг и проведения банковских операций; 

8) организация обучения работников банка по вопросам комплаенс-контроля; 

9) координация деятельности дочерних организаций банка по вопросам управления комплаенс-риском; 

10) реализация в банке программы внутреннего контроля в сфере ПФТД/ЛПД, согласно требованиям нормативных правовых актов Национального банка по ПФТД/ЛПД; 

11) предоставление заключения в процессе внедрения новых банковских продуктов и услуг; 

12) разработка и осуществление мероприятий по контролю за использованием инсайдерской и конфиденциальной информации; 

13) разработка и осуществление мероприятий по выявлению, оценке и контролю конфликтов интересов; 

14) мониторинг соблюдения банком и его работником рекомендаций по устранению выявленных нарушений и недостатков в работе банка, связанных с управлением комплаенс-риском и представление соответствующей информации Совету директоров банка (уполномоченному Комитету); 

15) разработка и ведение системы отчетности по комплаенс-рискам и предоставление на периодической основе информации по вопросам управления комплаенс-рисками банка Совету директоров банка (уполномоченному Комитету, правлению банка); 

16) разработка порядка взаимодействия и координации работы управлению комплаенс-рисками со структурными подразделениями банка, в том числе со службой внутреннего аудита;
17) Контроль противодействия коррупции и информирования о нарушениях;

18) Контроль соблюдения обязательств перед партнерами и клиентами.
	

	Предоставить стоимость с учетом налогов и сборов КР:

· на 1 сотрудника
	


