Техническое задание 

к участнику конкурса на проведение корпоративного обучения 

по теме: «Изменения в МСФО. Вступление в силу новых МСФО (IFRS) »

для сотрудников контактной зоны ОАО «РСК Банк»

	ТЕХНИЧЕСКОЕ ТЕРБОВАНИЕ
	ПРЕДЛОЖЕНИЕ УЧАСТНИКА (готовность предоставления услуг по каждому запрашиваемому пункту)

	Описание проекта «Изменения в МСФО. Вступление в силу новых МСФО (IFRS)» 

Предполагаемое кол-во сотрудников необходимых для обучения составляет 1 сотрудник.

Место проведения:

г. Бишкек – обязательное наличие офиса (помещения для проведения семинара).
	

	Обучение проводится силами участника конкурса по утвержденному ОАО «РСК Банк» графику на учебных площадках участника конкурса Длительность обучения: согласно программе  
	

	Требования к участнику конкурса:
	

	1) Опыт проведения корпоративных тренингов от 6 лет и выше;
	

	2) Наличие опыта разработки практических пособий и учебно-методических материалов;
	

	3) Наличие у тренеров практического опыта работы не менее 10 лет, а также наличие международных сертификатов.
	

	Обязанности участника конкурса:
	

	1). Обеспечение участников тренингов раздаточными материалами.
	

	2). Выдача индивидуальных сертификатов по результатам экзамена
	

	По результатам обучения сотрудники Банка должны получить знания:
	

	Концепции МСФО: существенность и агрегирование, наилучшее достоверное представление, надежность оценки.
	

	Вступлении новых МСФО: МСФО (IFRS) 17 Договоры страхования, поправки к действующим стандартам.


	

	Ежегодные обновления и усовершенствования МСФО.
	

	Особенности применения отдельных МСФО для финансово-кредитных учреждений: основные средства, нематериальные активы, затраты на веб-сайт, обесценение активов, средневзвешенная стоимость капитала и др.
	

	Предоставить стоимость с учетом налогов и сборов КР:

· цена за проведение 1 сотрудника 
(Общая сумма должна быть с учетом всех налогов и сборов)
	


Участник конкурса должен поставить подпись и печать
