Техническое задание № 1
к участнику конкурса на проведение корпоративного обучения 

по теме: «Изменения в Налоговом Кодексе КР 2023 года для ФКО»

для сотрудников ОАО «РСК Банк»
	ТЕХНИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ
	ПРЕДЛОЖЕНИЕ УЧАСТНИКА (готовность предоставления услуг по каждому запрашиваемому пункту)

	Описание проекта «»
Предполагаемое кол-во сотрудников необходимых для обучения составляет 2 сотрудника.

Место проведения:

г. Бишкек – обязательное наличие офиса (помещения для проведения семинара).
Дата проведения: 03 мая 2023г.
Указать цену за обучение на 1 сотрудника:
Итого стоимость за 2 сотрудников:
	

	Обучение проводится силами участника конкурса по утвержденному ОАО «РСК Банк» графику на учебных площадках участника конкурса 
Длительность обучения: согласно программе  
	

	Требования к участнику конкурса:
	

	1) Опыт проведения корпоративных тренингов от 5 лет и выше;
	

	2) Наличие опыта разработки практических пособий и учебно-методических материалов;
	

	3) Наличие лицензии МОиН КР на обучающие услуги;
	

	4) Наличие у тренеров практического опыта работы не менее 10 лет, а также наличие международных сертификатов.
	

	Обязанности участника конкурса:
	

	1). Обеспечение участников тренингов раздаточными материалами.
	

	2). Выдача индивидуальных сертификатов по результатам экзамена
	

	По результатам обучения сотрудники Банка должны получить знания:


	

	Получат полную информацию об изменениях в налоговом кодексе КР 2023 г для ФКО.
	

	Повысят профессиональные знания, квалификацию и компетентность в области новых изменениях в налоговом кодексе КР 2023 г для ФКО.
	

	Повысят качество и эффективность перехода к новым изменениям в налоговом кодексе КР 2023 г для ФКО.
	


