Техническое задание №1
к участнику конкурса на проведение корпоративного обучения 

по теме: Программа-интенсив «ESG в банковском секторе»
для сотрудников контактной зоны ОАО «РСК Банк»

	ТЕХ ЗАДАНИЕ
	ПРЕДЛОЖЕНИЕ УЧАСТНИКА (готовность предоставления услуг по каждому запрашиваемому пункту)

	Описание проекта программа-интенсив «ESG в банковском секторе».

Предполагаемое количество сотрудников необходимых для обучения за время трехдневного обучения (с 13 июня по 16 июня 2023 года), составляет 3 сотрудника. 
	

	Обучение проводится силами участника конкурса по утвержденному ОАО «РСК Банк» графику на учебных площадках участника конкурса, возможно онлайн. Длительность обучения: согласно программе  
	

	Требования к участнику конкурса:
	

	1) Опыт консультационных услуг и проведения корпоративных тренингов от 5 лет и выше;
	

	2) наличие опыта в выпуске корпоративной нефинансовой отчетности в портфолио тренеров, не менее 3-х отчетов за последние 3 года
	

	Обязанности участника конкурса:
	

	1). Обеспечение участников тренингов раздаточными материалами.
	

	2). Выдача индивидуальных сертификатов по результатам обучения
	

	По результатам обучения сотрудники Банка должны получить знания:
	

	Современной повестки устойчивого

банкинга: ключевые изменения, понятия,

концепции, вызовы и перспективы.
	

	ESG менеджмент и отчетность на практике:

-Эффективная работа со стейкхолдерами;
-Профессиональное определение существенных тем;

- Двойная, динамическая материальность;
- Грамотное оперирование подходами и

принципами ESG управления и раскрытия

ESG риски: природа происхождения и

международная классификация.
	

	Ответственные “зеленые” финансы: принципы, модели, тренды и повестка.
	

	Специализированные международные ESG инициативы. The Principles for Responsible Banking, Equator Principles, UN PRI.
	

	Международные стандарты для фин. сектора: практические аспекты и готовые presets (TCFD, SASB, SFRD, Taxonomy).
	

	ESG риски: верхне-уровневый дизайн системы.
	

	Интеграция ESG в бизнес-модель банков: Какие стратегии банков используются для интеграции ESG в свою бизнес-модель, лучшие практики и узкие места.
	

	Интеграция ESG в систему управления рисками: 5 ключевых элементов. 
10 идей на заметку. Примеры проектов из ESG и

климатической повестки.
	

	Рекомендуемая архитектура ESG отчетности и

раскрытия.

Набор практика ESG отчётности: готовые presets

Концепции, Дорожной Карты, Анкеты по сбору

данных и др.

	

	Международные стандарты отчетности для фин.

сектора: практические аспекты и готовые presets

(SDGs, GRI, CoP, TCFD, SASB, SFRD, Taxonomy).

Международные ESG рейтинговые агентства:

существующий ландшафт, ожидания и рабочие

подходы к взаимодействию (Moody’s, CSA S&P

Global, Sensationalistic, MSCI, CDP и другие).
	

	Научится выстраивать процесс внедрения ESG в Банке.
	

	Научится формировать ESG отчет.
	

	Стоимость обучения на 1 сотрудника
	

	Общая стоимость обучения за 3-х сотрудников

(С учетом всех налогов и  сборов согласно законодательства КР)
	


Участникам  конкурса необходимо заполнить таблицу и поставить подпись и печать
