Техническое задание № 1
к участнику конкурса на проведение корпоративного обучения 

по теме: «Бухгалтер банковского учета 1»

для сотрудников контактной зоны ОАО «РСК Банк»

	ТЕХ ЗАДАНИЕ
	ПРЕДЛОЖЕНИЕ УЧАСТНИКА (готовность предоставления услуг по каждому запрашиваемому пункту)

	Описание проекта «Бухгалтер банковского учета 1»
Предполагаемое кол-во сотрудников необходимых для обучения в течение 12 месяцев, составляет 10 сотрудников.

Место проведения:

г. Бишкек – обязательное наличие офиса (помещения для проведения семинара).
Указать цену за обучение на 1 сотрудника:
Указать цену за обучение на 10 сотрудников за 12 мес: 
	

	Обучение проводится силами участника конкурса по утвержденному ОАО «РСК Банк» графику на учебных площадках участника конкурса в течение 12 месяцев, по мере необходимости.
Длительность обучения: согласно программе   

По итогам проекта сдача экзамена  
	

	Требования к участнику конкурса:
	

	1) Опыт проведения корпоративных тренингов от 6 лет и выше;
	

	2) Наличие опыта разработки практических пособий и учебно-методических материалов;
	

	3) Наличие лицензии МОиН КР на обучающие услуги;
	

	4) Наличие у тренеров практического опыта работы не менее 10 лет, а также наличие международных сертификатов.
	

	Обязанности участника конкурса:
	

	1). Подготовка и предложение программы и учебно-методических материалов.
	

	2). Обеспечение участников тренингов раздаточными материалами.
	

	3). Выдача индивидуальных сертификатов по результатам экзамена
	

	По результатам обучения сотрудники Банка должны получить знания:

1). Бухгалтерский учет и основополагающие принципы финансовой отчетности.
	

	2). Информационная система бухгалтерского учета.
	

	3). Учетный цикл.
	

	4). Бухгалтерский баланс.
	

	5). Отчет о прибылях и убытках.
	

	6). Отчет об изменениях в структуре капитала.
	

	7). Метод начисления.
	

	8). Основные концепции временной стоимости.
	

	9). Учет депозитов
	

	10). Учет кредитов.
	

	11). Учет ценных бумаг.
	

	12). Учет аренды.
	

	13). Учет капитала.
	

	14). Учет операций в иностранной валюте.
	

	15). Учет основных средств.
	

	16). Отчет о движении денежных средств.
	


Техническое задание № 2
к участнику конкурса на проведение корпоративного обучения 

по теме: «Бухгалтер банковского учета-2»

для сотрудников контактной зоны ОАО «РСК Банк»

	ТЕХ ЗАДАНИЕ
	ПРЕДЛОЖЕНИЕ УЧАСТНИКА (готовность предоставления услуг по каждому запрашиваемому пункту)

	Описание проекта «Бухгалтер банковского учета-2»
Предполагаемое кол-во сотрудников необходимых для обучения в течение 12 месяцев, составляет 5 сотрудников.

Место проведения:

г. Бишкек – обязательное наличие офиса (помещения для проведения семинара).

Указать цену за обучение на 1 сотрудника:

Указать цену за обучение на 5 сотрудников за 12 мес:
	

	Обучение проводится силами участника конкурса по утвержденному ОАО «РСК Банк» графику на учебных площадках участника конкурса в течение 12 месяцев, по мере необходимости.
Длительность обучения: согласно программе   

По итогам проекта сдача экзамена  
	

	Требования к участнику конкурса:

1) Опыт проведения корпоративных тренингов от 6 лет и выше;
	

	2) Наличие опыта разработки практических пособий и учебно-методических материалов;
	

	3) Наличие лицензии МОиН КР на обучающие услуги;
	

	4) Наличие у тренеров практического опыта работы не менее 10 лет, а также наличие международных сертификатов.
	

	Обязанности участника конкурса:
	

	1). Подготовка и предложение программы и учебно-методических материалов.
	

	2). Обеспечение участников тренингов раздаточными материалами.
	

	3). Выдача индивидуальных сертификатов по результатом экзамена
	

	По результатам обучения сотрудники Банка должны получить знания:

1). Финансовые инструменты, продолжение
	

	2). Финансовые доходы и расходы.
	

	3). Производные финансовые инструменты.
	

	4). Учетная политика, изменения в бухгалтерских расчетных оценках и ошибки. События после отчетной даты. 
	

	5). Нематериальные активы и гудвилл. 
	

	6). Инвестиционное имущество 
	

	7). Внеоборотные активы, удерживаемые для продажи и прекращенная деятельность. 
	

	8). Резервы. Условные активы и обязательства. 
	

	9). Объединение бизнеса.  
	

	10). Инвестиции в ассоциированные предприятия
	

	11). Участие в совместном предпринимательстве.
	

	12). Сегментная отчетность
	


