Техническое задание № 1
на обучающие курсы (онлайн)

по теме: «Сравнение МТ103 и pacs.008» 

для ОАО «РСК Банк»

	ТЕХНИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ
	ПРЕДЛОЖЕНИЕ УЧАСТНИКА (готовность предоставления услуг по каждому запрашиваемому пункту)

	Описание проекта

Предполагаемое кол-во сотрудников необходимых для обучения, составляет 1 сотрудник 

Цена на 1 сотрудника
	

	Обучение проводится силами участника конкурса, возможно онлайн. 

Даты проведения обучения 17-18 апреля 2023 г.

Длительность обучения: согласно утвержденной программе. 
	

	Требования к участнику конкурса:

1) Опыт проведения корпоративных тренингов по SWIFT;
	

	2) Наличие опыта разработки практических пособий и учебно-методических материалов;
	

	Обязанности участника конкурса:

1) Оказание услуг по проведению обучающих курсов «Сравнение МТ103 и pacs.008». Курсы должны содержать сравнение форматов сообщений MT 103 (Single Customer Transfer) и pacs.008 (FI to FI Customer Credit Transfer).
	

	2) Выдача индивидуальных сертификатов.
	

	По результатам обучения сотрудники Банка должны:
	

	· Получить полную информацию о мульти-форматных сообщениях (MT+MX) категорий MT 103 (Single Customer Transfer) и pacs.008 (FI to FI Customer Credit Transfer).
· Получить полную информацию о сравнении форматов сообщений MT 103 (Single Customer Transfer) и pacs.008 (FI to FI Customer Credit Transfer).
	

	· Повысить профессиональные знания, квалификацию и компетентность в области новых направлений и обновлений в связи с миграцией и переходом на ISO 20022    
	

	· повысить качество и эффективность перехода банка на ISO 20022    
	


Техническое задание № 2
на обучающие курсы (онлайн)
по теме: «Рекомендации CBPR+ по миграции на ISO 20022» 
для ОАО «РСК Банк»

	ТЕХНИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ
	ПРЕДЛОЖЕНИЕ УЧАСТНИКА (готовность предоставления услуг по каждому запрашиваемому пункту)

	Описание проекта

Предполагаемое кол-во сотрудников необходимых для обучения, составляет 1 сотрудник

Цена на 1 сотрудника
	

	Обучение проводится силами участника конкурса, возможно онлайн. 

Даты проведения обучения 22-25 мая 2023 г.

Длительность обучения: согласно утвержденной программе. 
	

	Требования к участнику конкурса:

1) Опыт проведения корпоративных тренингов по SWIFT;
	

	2) Наличие опыта разработки практических пособий и учебно-методических материалов;
	

	Обязанности участника конкурса:

3) Оказание услуг по проведению обучающих курсов по рекомендации CBPR+ по миграции на ISO 20022
	

	4) Выдача индивидуальных сертификатов.
	

	По результатам обучения сотрудники Банка должны:
	

	· Получить детальную информацию о терминологии и базовых принципов стандарта ISO 20022, программы SWIFT по миграции на  ISO 20022, глобальной рыночной практикой и Рекомендациями по внедрению стандарта ISO 20022 в сфере трансграничных платежей.
	

	· Повысить профессиональные знания, квалификацию и компетентность в области новых направлений и обновлений в связи с миграцией и переходом на ISO 20022    
	

	· повысить качество и эффективность перехода банка на ISO 20022    
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