Техническое задание 

к участнику конкурса на проведение корпоративного обучения 

по теме: «HR Workshop»

для сотрудников ОАО «РСК Банк»

	ТЕХ ЗАДАНИЕ
	ПРЕДЛОЖЕНИЕ УЧАСТНИКА (готовность предоставления услуг по каждому запрашиваемому пункту)

	Описание проекта

Предполагаемое кол-во сотрудников необходимых для участия «HR Workshop» составляет 2 сотрудника.

Место проведения:

г. Бишкек 
	

	Мероприятие проводится силами участника конкурса по утвержденному графику ОАО «РСК Банк» 23 июня 2023 г

Длительность: согласно программе   
	

	Требования к участнику конкурса:
	

	1) Опыт проведения форумов, тренингов, консультационных услуг от 5 лет и выше;
	

	3) Наличие у спикеров практического опыта работы в банках КР 
	

	Обязанности участника конкурса:
	

	1). Подготовка и предложение программы и учебно-методических материалов.
	

	2) оказание услуг про проведению HR Workshop»
	

	По результатам обучения сотрудники Банка должны получить знания:

1). Как повысить эффективность HR процессов через автоматизацию
	

	2). Какие преимущества дает автоматизация для компании и сотрудников
	

	3). Какие HR процессы можно автоматизировать 
	

	4). С какими трудностями столкнетесь при внедрении автоматизации и как их решить.
	

	5). Как развивать HR бренд компании 
	

	Предоставить стоимость:

· Цена за проведения на 2 сотрудников
(Общая сумма должна быть с учетом всех налогов и сборов)
	


